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. 1 POLITICA DE: PREVENCION AL ACOSO LABORAL Y SEXUAL

Gaia Serwcu)s Amblentales S.A.S BIC con el objetwo de fomentar el bienestar, mantener
un ambiente de sana convwenma gue promueva el trabajo en condlc:lones dignas, justas y
equltatwas la armonfa entre quienes comparten vida laboral empresarlai él'buen ambiente
de la organizacién y proteja la intimidad, la-honra, la salud mental y la libertad de las personas -
en el trabajo; ap.oyandose enla normatwldad legal vigente en este tema, y consuderando, que:
s El acoso laboral: es toda conducta per5|stente y demostrable ejermda sobre _un

empleado trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarqwco

inmediato o mediato, un companero de trabajo 0 un subalterno, encaminada a infundir

miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio Iaboral generar
. Idesmotlvac.lon en el trabajo, ¢ inducir la renuncia del m:smo :

» Acoso sexual: se defme como’ insinuaciones sexuales inapropiadas, demandas de_

favores sexuales o cua[quler conducta verbal, no verbal o fisica de naturaleza sexual

no deseada la cual se produce-en el entorno personal 0 profesmnal creando un
amblente hosthy ofenswo :

. La wolencla contra la mu;er. se deﬁne como cualqmer accién u omisién, que le cause
muerte dafic o sufrlmlento fisico, sexual, ps:colégtco economico o patrimonial por su. .

. condicién de muyjer,. asf como las amenazas de tales actos, la coaccitn 0 |a privacién -

~ arbitraria de |la'libertad, blen sea que se presente en el amblto publico o en el privado.

s La dlversmad sexual: se define como todas las posmihdades que tienen |las personas
o de asumir; exprasar y vivir la sexualidad, asi cOMo de asumir exprasiones, preferenmas
U orientacmnes |dent[dades sexuales ¥ de género, ‘distintas en cada cu!tura y persona

Gala Servicios Ambientales S A.S BIC consciente de la importancia de procurar mantener :
un ambiente de sana convivencia, fortaleciendo unas condiciones dlgnas justas; fomentar y
proteger la intimidad, ta honra, la salud mental, el respeto hacia el otro a las mujeres, a la
diversidad sexual yla livertad, de'las | personas natura[es o juridicas que eslen comprometldos
con la imagen y calidad de la empresa, y con la participacion de los diferentes niveles de la
organlzaclén fundamentados en pnnclplos de igualdad, conf denclalldad Yy equndad

- La informacién que sea recolectada en el comlte de convwenc:a se manejara an estrlcta
confi dencuahdad e lmparclahdad . : :
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TODOS LOS NIVELES DE LA ORGANIZACION SE COMPROMETEN A

1.' Tlenen la responsabzi:dad de conacer'y cumplir tanto la poiztrca como eI programa de
conwvenc;a laboral. :

2. Parﬂcapar en Ios procesos de capacnacmn que determine la empresa

3. Cumpilr las normas reglamento interno e mstruccmnes que tenga ia empresa para la

“'convivencia laboral.

4. Son responsables de comportarse ‘de manera, cortés y respetuosa,
mdependientemente de su categorlaosnuacwn contractual o o \ B

5.. i Son responsables de promover un entorne de trabajo sano, respetuoso convwlente ¥
de frabajo en equipo y abstenerse de cualquier comportamiento 0 conducta suscept:ble de ser
conssderada como mapropiada demgrante u ofensiva. :

- B Son responsables de hacer los esfuerzos necesarios para prevemr y/o resolver los -
conf[rctos que - se. susmtan en el tugar de traba}o, mediante Una comunlcacnon asertwa
respetuosa ¥ franca

' 7. Son responsables de mamfestar oportunamente ala parte ofensora su desaprobacion
ala conducta que les haya hecho sentir incomodas o que consideren ofenswa q inoportuna,
ya séa d[rectamente oa traves de su jefe mmedlato :

8. _Tienen derecho a presentar una imputacion de’ acoso, utlllzando el formato deagnado
para ellos, hacnendolo de buena fe y sin temor a enfrentarse a sntuaclones incomodas-o a sufrir
_ represalias. :

T

9. Son responsab!es de. cooperar con &l proceso formal o informal de resolumon de
' conflictos y. suministrar al comité de convivencia laboral o el 4rea de gestion humana toda la

mformaclén y documentacién necesaria que soliciten. F . _ - ’

10.- - Enlos casos que se presenten un conflicto de convivencia entre ios empleados es
_ ob]ngacnon de todas las partes el garantazar la reserva y el respeto a ia intimidad de la
.lnformaclon . _ o (.

11. Cumpllr con el régimen dlsmphnano que se. encuentra en eI reg!amento mterno de
trabajo.

El mcumpllmiento de esta politica acarreara Ias sanc:lones ci|sc:plmarlas correspondlentes de
_acuerdo-con la normativa legal vigente, lo est:puiado en el Reglamento Interno del Trabajo
capitulo VXIHI 'y las demas d;s_posmtones internas de la organizacidn, orientadas al
mantenimiento y conservacién del buen trato en los ambientes de trabajo. '
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~ 2. FIRMA DE REVISIGN YiO APROBACION -

Esta politica fue revisada y/o aprobada el 20 de junio de 2025 partir de esta fecha sera
divulgada, implementada y conocida por todos los colaberadores de Gaia- Servicios
Ambientales S.A.S. BIC, en sus diferentes niveles, como parte de los compromlsos"
institucionates con la gestlon responsable y sostenible. '

”LM} (. lm €.

JUAN CARLOS LEAL
Rep{esentante_ legal
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