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P POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE TABACQ, ALCOHOL Y DROGAS

Gaia Servicios Ambientales S.A.S. BIC, dedicada a actividades de arquitectura e ingenieria
-y actividades conexas de asesoramlento técnico que incluye prestacion de servicios
\ambientales consultorias, interventorias, asesorias, menitoreo, modelaclones disefioc v
'construccw_n de plantas de tratamiento de agua, calculo huella "de carbono e hidrica,
. vulnérabilidades ycambio cilimético manifiesta su compromiso con fa promocidn de entornos.
" laborales saludables seguros y libres del consumo de alcohol, tabaco y sustancias

psicoactivas. B : ' S

Esta politica aplica a todos los trabajaciores contratistas, visitantes ¥ demas partes
interesadas que desarrollen actividades en nombre de la organizacion. Su cumpllm;ento es.
~ obligatorio y esta enmarcado én la legislacion colombiana vigente y en ef reglamento mterno'

de trabajo. En coherencia con ello, se establecen los siguientes linsamientos: =

1.1. Responsabilidad. compartida: todo trabajador debe ejercer autocuidado 'y control
- colectivo, informando de forma oportuna a su jefe inmediate o al responsable del SG-
'8ST. cuaiqurer situacion de consumo de alcohol o sustancias psicoactivas que
represente un riesgo para [a seguridad y salud en e! traba;o :

1.2. Prohibicién de laborar- bajo efectos de sustanCIaS' 56 prohlbe presentarse a.
laborar bajo el efecto de a[cohol drogas ilicitas, medicamentos que afecten la

" coordinacion motora o generen somnolencia, sin previa notificacion a Ia gerencla o
* 85T para definir medldas preventrvas.

1.3. Restriccién en el ingreso y consumo: no esta permmdo el ingreso, porte
distribucién o consumo de alcohol, tabaco o sustancias psicoactivas en instalaciones
de la empresa, lugares de trabajo en campo oficinas de cllentes o} durante'
desplazamientos laborales. - : '

1.4, Pruebas y controles: los trabajadores y contrat:stas deberén facniltar la realizacidn
de inspecciones y pruebas que la empresa considere necesarias para esclarecer o
descartar el consumo de sustanc:[as prohibidas duraite la jornada laboral.

1.5. Tareas criticas o de alto riesgo: queda estrlctamente prohlbldo que . cualquier
persona encargada de conducir. vehiculos, operar maquinaria, realizar. trabajos en

altura o actividades de alto nesgo o haga bajo los eféctos de alcohol o sustancias .

1

psacoactwas : _ - o
1.6. Sensibilizacion y prevenclon. 8s ob[igatdrio asistir a las - actividades de
sensibilizacion 'y prevencidn organizadas por la empresa, ‘orientadas_a reducir el
" gonsumo de tabaco, . alcohol y otras sustanc:las promowendo estllos de vida
- saludables. :
1 ? Acciones preventlvas la empresa reallzara camparias educatwas y preventwas de-
forma continua como parte de'su compromlso con la salud integral v el blenestar de
su eguipo humano. -

EI mcumplim:ento de esta pohtlca serd consrderado como una falta grave de acuerdo con lo
establecido en el reglamente interno de trabajo y la-normatividad legal vigente.
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2. FIRMA DE REVISION Y!O APROBACION

Esta politlca fue rewsada y/o aprobada el 20 de junic de 2025 partlr de esta fecha sera-
dlvuigada implementada y conocida por todos los coiaboradores de Gaia Servicios
Ambientales S.A.S. BIC, en sus diferentes niveles, como parte. de Ios compromlsos
institucionales con la gestion responsab!e ¥ sostembie

Uf-e-'Olﬁl\‘U

. JUAN CARLOS LEAL
_ Representante legal
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